SALARIE.E.S DE NUIT DE L’ADAGES :

FACE AU MEPRIS DE LA DIRECTION GENERALE
FAITES-VOUS ENTENDRE !!!

Vos nuits valent autant que leurs jours 1!

Les métiers de nuit, dans I’ADAGES, sont essentiels. Vos remunérations et vos

conditions de travail, apparemment, beaucoup moins...

BD : un échange quasi réel entre la
direction générale et la CGT en NAO

Nous demandons une augmentation de
salaire pour le personnel de nuit. (&8

lls n'ont qu'a se former pour occuper des
postes de jour mieux rémunérés.

Si des salariés préferent
travailler de nuit. c'est que
ce travail ne d
si g

Certains collégues font le
I\ choix de travailler de nuit.

Facteurs de risques du
travail de nuit

Baisse de
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Fatigue
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Travail de nuit dans la CC66 et dans I’ADAGES :

- Surveillants de nuit : dans les 2 plus
basses grilles de salaire + prime
ridicule de 21 euros net

- Autres métiers (AMP, Aide-soignant.e,
infirmier.e, ménage...) aucune
revalorisation salariale

- 7% de repos compensateur soit 37
minutes et 48 secondes de repos
compensateur par nuit travaillée

- Et rien d’autre !!!

2023 : certaines directions sont augmentées a I’ADAGES (au minimum 100
points, soit plus de 300 euros par mois...)

2025 : dans le cadre des NAO (Négociation Annuelle Obligatoire) refus
définitif d’une revendication de 7 ans de la CGT ADAGES 34 qui était de
reconnaitre la pénibilité au sein de 'ADAGES du travail de nuit, en
octroyant une prime de 50 points...

De I'argent, il y en a... mais pas pour toutes et tous...

Depuis 2018, |'ADAGES souhaite passer les cadres au forfait jours. La CGT
ADAGES 34 est contre le forfait jours mais accepte de négocier avec
I’objectif d’obtenir une revalorisation salariale pour les salarié-e-s de nuit.

Cela semblait acté a l'oral, quand revirement de parole de ’ADAGES qui
annonce que le personnel de nuit ne bénéficiera pas d’une revalorisation
de 50 points car :

- Les directions d’établissement ne veulent pas du forfait jours,
- Les directions d’établissement ne classent pas les métiers de nuit
comme postes difficiles a pourvoir...

D’apres I'INRS, le travail de nuit est reconnu comme facteur de risque pouvant
entrainer des problemes de santé comme les maladies cardiovasculaires,
métaboliques ou psychologiques. Il a un impact sur la vie sociale. Les salarié-e-s
se retrouvent isolé-e-s et a devoir gérer des situations pouvant étre critiques
avec moins de soutien. Leurs paroles sont souvent oubliées et non entendues.

La CGT ADAGES 34 appelle les salarié-e-s de nuit de ’'ADAGES
(et ceux qui veulent les soutenir) a se rassembler devant le
siege social de 'ADAGES lors d’un CA
le jeudi 18 décembre 2025 a partir de 16h30
ainsi qu’a faire gréve ou a débrayer du 17/12 au 19/12
Les invisibles vont se rendre visibles et se faire entendre
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